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PADMAF PLURIELS
Politique de Gouvernance du Conseil d’Administration
1. Objectif

Assurer une gouvernance efficace, transparente et conforme aux meilleures pratiques des
organismes culturels financés publiquement.

2. Rdle du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration est responsable de :
« La définition des orientations stratégiques
« L’approbation des budgets et politiques
« Lasupervision de la direction

o La protection de la mission de 'organisme

3. Composition et responsabilités
Le Conseil est composé de membres élus, incluant :
o Président
o Vice-président
o Secrétaire général
o Trésorier

Chaque membre agit dans I'intérét exclusif de PADMAF PLURIELS.

4. Réunions du Conseil
o Minimum de 4 réunions par année
o Procés-verbaux obligatoires

« Quorum requis pour décisions



5. Prise de décision
Les décisions sont prises :
« Par consensus lorsque possible

o Ou par vote majoritaire

6. Transparence et responsabilité
« Documentation obligatoire de toutes décisions
» Archivage des procés-verbaux

o Respect des politiques internes

7. Conflits d’intéréts

Tous les membres doivent respecter la politique de conflits d'intéréts de I'organisme.

8. Révision

Cette politique est révisée périodiquement par le Conseil d’administration.

Fait a Windsor, le 12/02/2026
Jean Claude KILOZO ISSA
Président du Conseil d’Administration

Windsor Essex
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